
Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko:

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
Region: Łomża, Ostrów Mazowiecka, Wyszków

ZADANIA:
Obsługa istniejących oraz aktywne poszukiwanie nowych klientów
Wdrażanie strategii sprzedażowych firmy
Reprezentowanie firmy na różnego rodzaju eventach
Uważne obserwowanie lokalnego rynku, monitorowanie przetargów i 
odpowiednie reagowanie na pojawiające się zmiany
Raportowanie prowadzonych działań do przełożonego
Doradztwo techniczne

WYMAGANIA:
Wykształcenie wyższe lub techniczne 
Doświadczenie na stanowisku sprzedażowym, najlepiej w branży budowlanej
Zorientowanie inwestycyjne na podległym regionie 
Umiejętności sprzedażowe i negocjacyjne
Czynne prawo jazdy kat. B

OFERUJEMY:
Umowa o pracę, pełny etat
Motywujący system wynagrodzenia prowizyjnego z gwarantowaną podstawą
Odpowiednie narzędzia wsparcia w procesie realizacji celów sprzedażowych
Możliwości rozwoju w dynamicznie działającym przedsiębiorstwie o ugruntowanej pozycji na rynku
Praca w miłym i energicznym zespole
Zapewniamy narzędzia pracy: komputer, telefon, samochód 

Aplikacje prosimy wysyłać do 22.05.2018 na adres praca@superbruk.com.pl
w tytule wiadomości wpisując „Przedstawiciel handlowy”

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ABW Superbruk  sp. z o.o. z siedzibą w 
Hryniewiczach 75/5, 16-061 Juchnowiec Kościelny, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych 
na potrzeby przyszłych rekrutacji.

Informujemy, że Administratorem danych jest ABW Superbruk  sp. z o.o. z siedzibą w Hryniewiczach 75/5, 16-061 Juchnowiec 
Kościelny. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 
Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest
 obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
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